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果てしない海と輝く太陽を象徴したシンボルマークです。ブルーの

アンダーラインは水平線、赤い円は昇る太陽。広い視野で世界を見

渡す国際的な情報力と、時代を的確に捉える迅速かつ積極的な

サービスを表現しています。また重なるリングはお客さまとの密接な

コミュニケーションを大切にする姿勢を象徴します。
お問い合せ

株式会社 沖縄海邦銀行

TEL.098-867-2115
https://www.kaiho-bank.co.jp/

〒900-8686　沖縄県那覇市久茂地2-9-12　
TEL.098-867-2111

A I制作CM

事業報告ムービー

TVCM

新卒採用サイト

地域密着 地域密着に徹し、
地域社会の発展に寄与する。

健全経営 健全経営により、
信頼される銀行を目指す。

人材育成 人材の育成と活力ある
職場づくりに努める。

経 営 理 念 行 動 指 針

一人ひとりの顧客を大切にし、
密度の高いコミュニケーションを心がける銀行。

親切であれKIND

地域に密着し、「足の銀行」としてフットワークを活かす銀行。

行動的であれACTIVE

情報提供やコンサルティング等、知的サービスに力を入れる銀行。
時代変化にいち早く対応し、顧客ニーズに応える銀行。

知的であれINTELLIGENCE

金融機関としての公共性を自覚し、健全な立場を貫く銀行。

誠実であれHONEST

他の金融機関とは異なった魅力ある銀行。

独創的であれORIGINALITY

LET’S GO!
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いろんな動画が あるんだね～♪

ENTRY

Youtubeはコチラ 新卒採用サイト
はコチラ



地域の笑顔と夢を支える、

若手行員が語る

海邦銀行で見つけた未来！
現在の業務内容を
教えてください

入金、出金、振り込みや税
金の支払いなどの業務をし
ています。窓口でお金を預
かり、その場ですぐ入金処理
するというテラー業務を主
に担当をしております。

テラー業務をする中で
意識している点？

意識していることは、ミスを
してしまうとお客様をお待た
せてしまうので、ミスのない
ように確認、再確認を徹底
するようにしています。

銀行業務のどんなところに
やりがいを感じますか？

お客様からお金を受け取り
返すまでの時間が短いと、
笑顔で「ありがとう」と言っ
てくださるので、そういった
ところでやりがいを感じま
す。また、担当する業務が増
えることで、周りの人のサ
ポートができるので、先輩か
ら仕事を頼まれたりすると、
自分の成長を感じて嬉しく
なります。

現在の業務内容を
教えてください

今は事務係をしており、主
にお客様の普通預金の作
成や、定期預金の作成、入
金、出金などを行っておりま
す。最近では貸付窓口を担
当し、融資の実行、債権書
類の保管なども担当してい
ます。

就職活動をしてきて、
海邦銀行を選んだ理由を
教えてください

まず銀行を選んだのは、地
域の方々に長く寄り添い、
日々の生活に必要不可欠な
お金を扱い、支える事がで
きる銀行員に興味を持ちま
した。海邦銀行を志望した
理由は、インターンで参加し
た際に、支店の方々の雰囲
気がとても良く自分に合って
いるなと感じ、入行しようと
思いました。

銀行員としての
今後の目標を教えてください
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Q
A 今後は、今現在担当してい

る業務を完璧に取り組める
ようにして、お客様や先輩行
員の方々から安心して仕事
を任せられるような銀行員
になりたいです。

若手 行員の
インタビュー
動画はこちら

若手 行員の
インタビュー
動画はこちら

喜瀬 愛莉香
2025年4月入行

沖縄大原簿記公務員
専門学校卒業

リテール
RETAIL

上里 悠真
2025年4月入行

琉球大学卒業

ゼネラリスト
GENERALIST
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キャリアロードマップ
先輩たちの成長物語

海邦銀行大謝名支店で事務を担当。口座の住所・名

義変更や法人の給与振込処理を行い、日々の挨拶や

気遣いを大切にしながら、お客さま対応や社会人と

しての基本を学びました。

同支店で貸付窓口を担当。個人向けローンの契約手

続きを行い、初めての融資業務に苦戦しながらも、電

話提案から融資につながった際は、とても嬉しかった

事を覚えています。

真玉橋支店へ異動し、法人融資審査を

担当。事業理解と決算分析、スピードを

求められる資料作成に苦戦しつつも、確

かな成長を実感しました。

人事総務部TBB※へ異動し、銀行の新た

な価値構築に参画。支店では得られない

銀行の役割を学び、自身の成長に繋がる

貴重な経験となりました。

西原支店で法人営業を担当。段取りや調

整に苦戦しつつも、誠実な対応で取引先

との信頼を築き、営業の楽しさを実感。上

司や先輩から学び成長しています。

法人融資の
挑戦と成長

新たな
価値創造の
挑戦

現在
ゼネラリストG
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S.M
法人担当

スペシャリスト

S
P
E
C
IA
L
IS
T

新入行員としてドキドキの毎日でした。銀行での基礎

業務を学び、上司や先輩に支えられ、協力の大切さを

実感しながら育ててもらいました。専門学校で学んだ

電卓のスキルが大いに役立ちました。

総合窓口を担当し、責任の大きさにプレッシャーを感

じながら、お客さまに寄り添い信頼される銀行員を目

指して日々努力。様々な商品の特徴を理解し、提案力

向上に努めました！

リテール営業として店舗の人材育成に

注力。困難もありましたが、人との接点

や繋がりを大切にすることで、大きなや

りがいを実感しました。

再び総合窓口にて、個人ローンや資産運

用の相談に対応。最良の提案を目指し業

務に励むとともに、資格取得へ積極的に

挑戦。磨いた専門知識を還元しています。

「あなたの明日」を支え、身近に寄り添え

るかいぎんには、多彩な業務に挑戦でき

る環境があります。お客さまを笑顔にでき

ることがやりがいです。

新入
行員

新入行員として
ドキドキの毎日。 5

年次

総合窓口として
信頼を築く日々 9

年次

成長を支える
人材育成
の喜び

11
年次

資格取得の
挑戦!
成長する日々

現在

新入
行員

新社会人として銀行業務やシステムへの理解を深め

る中で、多くのことができず反省の日々でしたが、自

分なりの目標を持ち、前向きに取り組む大切さを実

感しました。

銀行システムの社内SE刷新に伴い、IT

スキルやプログラムを習得。本部各部と

の連携を強化することで、より柔軟かつ

効果的な提案が可能になりました。

社内SEとして基幹系システムの開発に従事し、銀行

システムの安定稼働を支えました。影響の大きな業

務で難しさもありましたが、銀行の運営をシステムで

支える重要な役割を果たしました。

本部の業務効率化に従事し、定例・高負

荷作業の削減に注力。組織の意識改革

と生産性向上を推進し、現在はその経験

を法人営業に活かしています。

法人営業として培ったノウハウを活か

し、地域DX支援を推進。行内初の試み

に試行錯誤しながらも、大きなやりがい

を持って挑戦しています。

3
年次

13
年次

15
年次

現在

K AIHO HP
採用情報
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客
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し
て
！

地
域
D
X
支
援
に

挑
戦
中
！

新入
行員

2
年次

3
年次

6
年次

目標を持ち
成長する日々

ITスキルの
向上と
連携強化

銀行運営を
支える役割

業務効率化と
営業展開

リテールコースでは、個人営業に精通し、

お客さまの資産形成に向けた的確な提

案を行っています。

スペシャリストコースでは、社内SEの開発・運

用に精通し、主として高度な技術力を活かし

たシステムの改善・提案を行っています。

ゼネラリストコースでは、法人営業や本

部業務に深い知識を持ち、幅広い視野

で高度な融資提案を行っています。

社会人の第一歩
基本を学ぶ日々

提案で感じた
融資の達成感！

S.Y

リテール
担当

K.S
法人担当

※Team Beyond the Bank
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当 行 の 目 指 す 姿

お客さまのお役に立てる
一番身近な銀行

ブ ラ ン ド ス ロ ー ガ ン

Beyond the BankBeyond the BankBeyond the Bank

年2回「キャリアシート」を提出し、

自分の業務習熟度を振り返ります。

役席者と行員が今の実力をしっかり確認し合い、

OJTの強化を図っています。

また、本部ではキャリアシートを分析し、

各部門の担当者と一緒に研修計画を立て、

全体のスキルアップを目指しています。

あなたの成長を営業店と本部で

しっかりサポートします！

年間休日 有給休暇 連続休暇

ゆいまーる休暇 保養施設メモリアル休暇

結婚休暇

120日以上
土日・祝日・年末年始

1年目15日
3年目以降20日 1週間の休暇

最大6日

5日
分割取得可

子の看護等休暇

カヌチャリゾート
ホテルムーンビーチ等

10年/2日～30年/5日

誕生日 or 結婚記念日

小学6年生まで年8日
2人の場合13日

法人向け業務 個人向け業務

コンサルティング業務の高度化

機動力を活かした対面営業

情報収集および情報の蓄積

コンシェルジュとしての業務強化

お客さま本位の良質な金融サービスの提供

お客さまの資産形成支援

1 2 3

金融プロフェッショナル人材になるために継続的に学び、成長できる環境

金融人材養成プログラム、
外部連携機関への派遣
専門資格の取得支援

自己啓発•
プロフェッショナル人材の

育成応援

職務担当毎に必要なスキル
習得に向けたOJT研修

人財育成
プログラム

（本部主導による人材育成）

本部各部による業務関連の
研修計画を策定•実施

業務研修計画

リフレッシュ休暇
（勤続節目の休暇）
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